Erklaering til Norsk Apenhetslov

Formalet med dette dokumentet er a vise
betingelser som ligger til grunn for hvordan vi
drifter og forholder oss til vare leverandgrer,
forretningspartnere og hverandre i forhold til den
norske apenhetsloven.

Alle retningslinjer i Skaar Norway AS er basert pa
disse prinsippene.

Organisasjon Skaar Norway AS er et norskeid
eksportselskap av norsk oppdrettslaks og @grret. Vart
hovedkontor er i Florg.

Vare kjerneverdier er redelighet og apenhet.

Vare retningslinjer og rutiner for a opprettholde
risikovurdering vedrgrende menneskerettigheter
og anstendighet arbeidsforhold:

- Vifeglger internasjonale
menneskerettighetsstandarder og standarder
for anstendige arbeidsforhold.



Vi respekterer at menneskerettighetene er en
grunnleggende del av vart ansvar og avgjgrende
for a drive vart selskap pa en baerekraftig mate.

Vi anerkjenner vart ansvar for a forebygge,
redusere og behandle negative
menneskerettighetspavirkninger knyttet til vare
forretningsaktiviteter.

Vi tar hensyn til ILO-erklzeringen om
grunnleggende prinsipper og rettigheter pa
arbeidsplassen, Verdenserklaeringen om
menneskerettigheter og OECDs retningslinjer pa
disse omradene.

Vi fplger Norsk lov om HMS-standarder,
kipnnsneytralitet og diskrimineringspraksis.

Alle ansatte og andre som er bergrt av Skaar
Norway AS skal behandles med respekt og
verdighet. Det samme forventer vi av vare
leverandgrer.

Alle vare leverandgrer skal leve opp til
internasjonale standarder for



menneskerettigheter og ILO-erklaeringen om
grunnleggende prinsipper og rettigheter pa
arbeidsplassen.

Risikovurdering av negative konsekvenser og tiltak
for a begrense slike.

Skaar Norway AS er i en kontinuerlig prosess med a
kartlegge og risikovurdere vare leverandgrer i
henhold til vare standarder og den norske
apenhetsloven.

Vi har per 1.6.23 ikke oppdaget noe negativt i
henhold til ovennevnte. | og med at de fleste av vare
leverandgrer er norske selskaper som ma forholde
seg til norsk lov, anser vi risikoen som lav.

For nye leverandgrer eller leverandgrer hvor vi ikke
har tilstrekkelig informasjon om, vil vi be om
ytterligere informasjon. Majoriteten av vare
leverandgrer er sma og mellomstore
oppdrettere/pakkerier og transportgrer. De fleste av
disse har ulike sertifiseringer, som Global
GAP/ASC/Miljgfyrtarn. De ulike sertifiseringene har
krav knyttet til ILOs rettigheter og forbyr bruk av



barne- og tvangsarbeid, HMS, arbeidernes helse,
velferd og sikkerhet. Sertifiseringene inkluderer
uavhengige revisjoner.

Vi kjenner vare leverandgrer gjennom mange ars
samarbeid og dialog. Disse mgtes ogsa

regelmessig. | alle vare avtaler og kontrakter med
leverandgrer kommuniserer vi tydelig var
forventning om atferds kodeks og at UNGP, OECD og
ILOs kjernekonvensjoner for anstendig arbeid
forhold og menneskerettigheter skal fglges. Vi
forventer at vare leverandgrer krever det samme av
sine leverandgrer.

Alle leverandgrer skal minimere sin pavirkning pa
miljget. Spesielt, men ikke begrenset til, fiskehelse
og velferd skal veere respektert. Skaar Norway AS
evaluerer klimaendringer og sosial innvirkning pa
relevante anskaffelser. Dersom det oppdages brudd
pa nevnte standarder, eller betydelig risiko for slike
brudd vil dette bli behandlet umiddelbart. Dersom
slike risikoer oppdages, vil vi fglge opp med dialog
med den aktuelle leverandgren og med andre mulig
involverte. Brudd som ikke er rettet innen rimelig tid
kan f@re til suspensjon av kontrakt.



Samtidig stgtter vi arbeid for apenhet og arbeid mot
menneskerettighetsbrudd innen globale
forsyningskjeder hvor samarbeid mellom
bransjeorganisasjoner, myndigheter og sivilsamfunn
har en ngkkelrolle.

Gjennomfegringen av retningslinjer er som fglger i
Skaar Norway AS.

Ansvaret ligger hos styret og ledelsen.
Retningslinjer implementeres i selskapets
rutiner og styringssystemer.

Selskapet skal sgrge for at alle ansatte har
informasjon, kunnskap og bevissthet om
selskapenes retningslinjer som ivaretar
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold gjennom hele forsyningskjeden.
Vi gjennomfgrer risikovurderinger for alle vare
leverandgrer og forventer at vare leverandgrer
gjor det samme.

Vi etablerer rutiner for fortlgpende
risikovurderinger og evalueringer iht den norske
apenhetsloven.

Vi fplger opp informasjon om negative
konsekvenser og betydelig risiko for ansatte og
andre tilknyttet var virksomhet.



- Vi tilstreber etterlevelse av var policy for a ta
hensyn til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Disse vil bli giennomgatt arlig og
oppdateres hvis endringer implementeres.

For spgrsmal knyttet til denne saken, vennligst
kontakt: post@skaar-norway.com

Skaar Norway AS vil svare sa raskt som mulig og som
hovedregel innen tre uker.



